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Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir Nr.
sporto ministerijai 12022-05-05 Nr. SR-1690
DEL [STATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija iSnagrinéjo Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 4, 10, 11, 15, 27, 28, 35, 38, 39, 52, 53, 56, 58,
59, 60, 65, 66, 67, 71, 72, 72,73, 75° 77 straipsniy pakeitimo ir [statymo papildymo 64' straipsniu
jstatymo projekta (toliau — Istatymo projektas) ir Lietuvos Respublikos wvalstybés jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 1 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekta. Teikiame Sias pastabas ir pasitilymus:

1. Istatymo projekto 21 straipsniu keiCiamas Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymo (toliau — [statymas) 72 straipsnis, kurio 1 dalyje sitiloma numatyti, kad j mokslo ir studijy
institucijy déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas darbui ne maZiau kaip 0,25 darbo laiko normos
asmenys priimami vieSo konkurso biidu 5 mety kadencijai. Atkreiptinas démesys, jog Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalyje kalbama apie pareigybiy, dél kuriy turi biiti
rengiamas konkursas, sarasa, neatsiZvelgiant j nustatytq darbo laiko normq. Be to, paminétina ir
Darbo kodekso 40 straipsnio 6 dalis, kurioje nurodyta, kad dirbant ne visa darbo laika turi biiti
uztikrintos vienodos darbo salygos su tokj patj ar lygiavertj darba visa darbo laika dirbanciaisiais.
Siekiant uZtikrinti visy asmeny lygybés prieS jstatyma principa ir iSvengti piktnaudZiavimo,
sitilome atsisakyti iSlygos neorganizuoti vieSo konkurso darbui, kuris biity atliekamas maZesne nei
0,25 darbo laiko norma.

2. Taip pat, toje pacioje keiciamo ]statymo 72 straipsnio 1 dalyje siiloma numatyti, kad
asmenys, nurodyti Istatymo 68 straipsnyje ir 72 straipsnio 8 ir 9 dalyse, biity priimami ne vieSo
konkurso buidu. Taciau [statymo 72 straipsnio 8 dalyje nurodyta, kad j mokslininko staZuotojo
pareigas asmenys priimami vieSo konkurso biidu ir jdarbinami pagal terminuota darbo sutartj iki
stazuotés, kuri trunka nuo 1 iki 3 mety, pabaigos. IS Siy skirtingy nuostaty néra aiSku, ar j
mokslininko staZuotojo pareigas priimama vieSo konkurso btidu ar ne. Nuostatas reikéty tikslinti.

3. Istatymo projekto 21 straipsniu keiiamo [statymo 72 straipsnio 4 dalyje siiiloma
numatyti darbuotojo, su kuriuo sudaryta terminuota darbo sutartis, veiklos vertinimg, likus ne
maZiau kaip 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos pagal patvirtinta veiklos plana.
Tuo tarpu neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu asmuo atestuojamas kas 5 metai arba jam gali
biiti rengiama neeiliné atestacija mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka (kei¢iamo [statymo
72 straipsnio 6 dalis). AiSkinamajame raSte néra paaiSkinta, kodél vienu atveju numatytas
vertinimas, kitu — atestacija. Paminétina, kad Darbo kodekso 70 straipsnyje jtvirtina ir detalizuoja
asmeny, dirbanciy pagal terminuotg darbo sutartj, nediskriminavimo principg. AtsiZvelgiant | tai,
kad veiklos vertinimo savoka Jstatyme vartojama ir tuo atveju, kai vertinama universitety ir
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moksliniy tyrimy instituty moksliniy tyrimy ir2eksperimentinés plétros, meno veikla ([statymo
75!, 75 straipsniai), sitilytina darbuotojy, su Kkuriais sudaryta terminuota darbo sutartis, atveju
palikti atestacija arba numatyti aiSkius kriterijus, kokiais atvejais vykdoma atestacija, o kokiais
veiklos vertinimas. Be to, svarstytinas biitinumas vertinti darbuotojg likus ne maziau kaip 3
ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos.

4. Taip pat, atkreiptinas démesys, kad Istatyme néra numatytas vertinimo / atestacijos
tikslas bei pagrindiniai principai. Kei¢iamose [statymo 72 straipsnio 4 ir 6 dalyse yra nurodyta, kad
darbuotojo veiklos vertinimas / atestacija vykdoma mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka.
Vadovaujantis Teisés akty projekty rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos 2013 m. gruodZio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298 ,,Dél Teisés akty
projekty rengimo rekomendacijy patvirtinimo® jstatymy jgyvendinamieji teisés aktai negali
pakeisti paties jstatymo ir sukurti naujy bendro pobiidZio taisykliy, kurios savo galia konkuruoty su
jstatymo normomis, taip pat negali praplésti ar susiaurinti jstatymuose numatyto teisinio
reguliavimo (9 punktas); jgyvendinamieji teisés aktai turi nustatyti teisés akto nuostaty, kurias
igyvendina, jgyvendinimo ar taikymo tvarka, neplésdami ar nesiaurindami jy turinio (14 punktas).
Sitilytina esmines, su vertinimu / atestacija susijusias nuostatas numatyti paciame jstatyme.

5. Keiciamo [statymo 72 straipsnio 4 dalyje sitiloma numatyti, kad su asmeniu, mokslo ir
studijy institucijoje laiméjusiu konkursq déstytojo ir (ar) mokslo darbuotojo pareigoms eiti
sudaroma terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui ir mokslo ir studijy institucijos nustatyta
tvarka tam paciam laikotarpiui patvirtinamas su mokslo ir studijy institucijos veiklos planais ir
prioritetais suderintas veiklos planas. Institucijy veiklos planai paprastai tvirtinami metams, todeél
yra abejotina nuostata del darbuotojui tvirtinamo veiklos plano 5 mety laikotarpiui ir jo suderinimo
su institucijos veiklos planu. Taip pat, Istatymo projekte néra pasisakyta, kaip darbuotojui biity
tvirtinamas veiklos planas, jeigu jo priemimo laikotarpis nesutapty su mokslo ir studijy institucijos
veiklos plano laikotarpiu. Siiilytina Sig nuostata tikslinti.

6. Keiciamo [statymo 72 straipsnio 6 dalyje sitiloma laikotarpj, kuriuo asmeniui mokslo ir
studijy institucija buvo suteikusi néStumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui
priZitiréti, taip pat ligos laikotarpj, trunkantj ilgiau nei 3 ménesius, j atestacijos laikotarpj
nejtraukti. PaZymeétina, kad [statyme niekur néra aptariamas darbuotojy veiklos plano testinumas
jiems grjZus iS tiksliniy atostogy ar ilgiau nei 3 ménesius trukusio laikinojo nedarbingumo, todél
néra aiSku dél tokiy darbuotojy veiklos plano nustatymo grjZus i§ néStumo ir gimdymo, tévystés
atostogy ar atostogy vaikui prizitréti, taip pat po ligos, jei atestacijos terminas tesiasi toliau, taciau
veiklos plano, suderinto su institucijos veiklos planu, terminas yra pasibaiges.

7. KeiCiamo [statymo 72 straipsnio 4 dalyje sitloma numatyti, kad esant neigiamam
veiklos vertinimo rezultatui, asmuo atleidZiamas, o 72 straipsnio 6 dalyje — kad neatestuotas asmuo
atleidZziamas. Vadovaujantis Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalimi darbuotojo darbo rezultatai gali
biiti prieZastis nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojui rastu buvo nurodyti jo darbo trikumai ir
nepasiekti asmeniniai rezultatai ir buvo bendrai sudarytas rezultaty gerinimo planas, apimantis
laikotarpj, ne trumpesnj negu du ménesiai, ir Sio plano vykdymo rezultatai nepatenkinami. Sitilome
apsvarstyti galimybe darbuotojo atleidimg esant neigiamam veiklos vertinimui ir neigiamai
atestacijai susieti su minétu Darbo kodekso straipsniu. PrieSingu atveju [statymo projekte reikia
aptarti darbuotojo jspéjimo bei iSeitinés iSmokos mokéjimo klausimus.

8. Istatymo projekto 22 straipsniu kei¢iamo [statymo 72' straipsnio 8 dalyje nurodyta, kad
Instituto direktoriui nustatytos pareiginés algos, priedo ir priemokos suma negali virSyti instituto
mokslo darbuotojy praéjusiy mety 4 vidutiniy ménesiniy darbo uZmokesciy dydziy. Toliau Sioje
nuostatoje nurodoma, kas jskaitoma j darbo uZmokesCio léSas vidutiniam darbuotojy darbo
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uZmokesciui apskai€iuoti — tai 1éSos darbuotojy3pareiginei algai, priedams, priemokoms ir
premijoms. Siiilytina apsvarstyti galimybe Instituto direktoriaus darbo uZmokescio tokias pacias
sudétines dalis lyginti su darbuotojy vidutiniu darbo uZmokesciu, j kurj skaiCiuojamos tokios
pacios darbuotojy darbo uZmokesCio sudétinés dalys, t. y. arba jtraukti premijos skaiCiavima
Instituto direktoriui, arba jos atsisakyti skaiciuojant Instituto darbuotojy vidutinj darbo uZmokestj.

9. Atsizvelgiant | Darbo kodekso 35 straipsnj, kuriame reglamentuojamos susitarimo dél
papildomo darbo nuostatos, sitilytina patikslinti [statymo projekto 22 straipsniu kei¢iamo [statymo
72! straipsnio 9 dalj, nurodant, kad instituto savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos (juridinio asmens dalyviy susirinkimo) ir direktoriaus susitarimas yra biitent dél
papildomo darbo. Sitilome [statymo 72" straipsnio 9 dalies pirmq sakinj idéstyti taip:

,» 9. Instituty direktoriai gali dirbti mokslinj ir pedagoginj darbq pagal instituto savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos (juridinio asmens dalyviy susirinkimo) ir
direktoriaus susitarimq dél papildomo darbo, fiksuojamq darbo sutartyje. [...]“.

10. Jstatymo projekto 22 straipsniu kei¢iamo [statymo 72' straipsnio 11 dalies 1 punkte yra
nurodytas konkretus priedo procentinis dydis (maksimali jo riba) uZ einamas vadovaujamas
pareigas, taciau to paties 72' straipsnio 11 dalies 2 ir 3 punktuose numatyto priedo uz skubiy,
svarbiy ar sudétingy darby (uZduociy) atlikimg bei priemokos uZ laikinai nesancio darbuotojo
funkcijy (pareigy) arba raSytiniu darbuotojo sutikimu — papildomy darby atlikimag procentinio
dydZio néra numatyta. Taip pat, néra aiSku, kodél vienu atveju mokamas priedas, o kitu —
priemoka. Sitilome Siuos punktus tikslinti.

Viceministras Vytautas Silinskas

Agné Nakceriené, tel. 8 656 38257, el. p. agne.nakceriene@socmin.lt
Ingrida Kliukiené, tel. 8 612 86671, el. p. ingrida.kliukiene@socmin.lt
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